                 В Рубцовский районный
              суд Алтайского края
                 Истец: Петренко Юлия Александровна
г. Рубцовск, ул. Ползунова, 37
                 Ответчик: ОАО «Машинист»
г. Рубцовск, пр. Ленина, 1
                            Исковое заявление
                   о восстановлении на работе и оплате
                      за время вынужденного прогула
      Я работала машинистом цеха в ОАО «Машинист» с 1 июня 2005 года.
      Приказом 22-Д от 11 апреля 2014 года я уволен(а) по п.п. «а» п. 6 ст. 81 Трудового Кодекса РФ, за совершенный прогул 28.03.2014 года.      
Увольнение считаю незаконным на основании отсутствия возможности оставить малолетнего ребенка дома одного. 
С 07.04.2014 г. по 11.04.2014 г. я находилась на больничном. Выйдя на работу 12.04.2014 г. я узнала, что 11.04.2014 г. я уволена с предприятия по п.п. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ.

Согласно п.п. «а» пункта 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор с работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в связи с совершенным данным работником прогулом (отсутствием на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении рабочего дня).

Считаю, что при изложенных обстоятельствах мой невыход на работу 28.01.2002 г. не может считаться совершенным без уважительной причины, администрацией предприятия не приняты во внимание обстоятельства такого неумышленного прогула. За все время работы с момента трудоустройства я полностью исполняла трудовые обязанности, нарушений трудовой дисциплины не допускала, к дисциплинарной ответственности не привлекалась.

Кроме того, мое увольнение произведено с нарушением требований ст. 77, 91, 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации о порядке увольнения работника по инициативе работодателя.

В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ период временной нетрудоспособности работника (нахождении на больничном) не входит в его рабочее время, при котором он обязан исполнять свои трудовые обязанности. Статьей 77 кодекса прямо предусмотрено, что днем увольнения работника является последний день его работы.

В нарушение этого, я была уволена 11.04.2014 г., в период нахождения на больничном (с 07.04.2014 г. по 11.04.2014 г.).

Считаю также, что при моем нарушены требования п. 3 ст. 192, ст. 193, ТК РФ, согласно которых дисциплинарное взыскание в форме увольнения не может быть применено в период временной нетрудоспособности работника.

С 15.02.2002 г. я не работаю.

Средняя заработная плата у меня составила 7924, 87 руб.

В соответствии со ст. 382, 391, 392, 393, 395 ТК РФ,

      В соответствии со ст. 394 Трудового кодекса РФ
                                  прошу:
      1. Восстановить меня на работе машинистом цеха ОАО «Машинист» с 11.04.2014 г.

2. Взыскать с ОАО «Машинист» в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула по день восстановления на работе.

 Приложение:
      1. Копия приказа о приеме на работу.
      2. Копия приказа об увольнении.
      3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета.
      4. Справка о размере заработной платы за последние  два  календарных
 месяца работы.
      5. Копия искового заявления.
Дата 











Подпись
